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Betreft		Concept notulen Algemene Ledenvergadering 2024	
		Vrijdag 13 december 2024 – 18.00 – 19.00 uur
Locatie	Brasserie Harderwold

	

	1. Opening door de voorzitter



De voorzitter, Johan van Peperzeel, opent de vergadering, heet iedereen van harte welkom en neemt de agenda door. Johan spreekt zijn speciale dank uit aan de organisatie van deze bijeenkomst + het kerstdiner.

Er volgt een korte terugblik op hoogtepunten van het afgelopen jaar met speciale aandacht voor ECHT (Energie Coöperatie Horsterparc Trekkersveld)
Ondanks het mislukken van de BIZ zijn uit het werk dat daarvoor verricht is, mooie nieuwe kansen ontstaan. ECHT is daar 1 van.

Er wordt nauw samengewerkt met gemeente en regio, met structurele afstemming rond thema’s als vestigingsbeleid, bereikbaarheid en duurzaamheid. 

	2. Vaststellen notulen



Notulen ALV d.d. 15-12-2023
Er zijn geen op- en/of aanmerkingen. Notulen worden bij deze vastgesteld.

		3. Verslag van de secretaris



De secretaris, Cora Achterberg, neemt het jaarverslag door. Waar nodig licht ze de sheets toe. Iedereen heeft het jaarverslag kunnen downloaden. Een aantal punten komen later in deze vergadering per commissie nog naar voren. 

We zien een stijging in het ledenbestand. Er is een actieve relatiebeheercommissie die zowel leden als potentiële leden bezoekt. Door het bezoeken van de huidige leden hoort men waar vraag naar/over of behoeft in is. Bezoek aan nieuwe leden is om bekend te maken wie de BKZ is en wat we betekenen voor de ondernemers in Zeewolde. 
De ledenaantallen zijn gestegen van 134 naar 145. De doelstelling is een groei naar 165+ leden.

Er wordt een terugblik gedaan op het jaarprogramma. De evenementen geven alvast een sneak preview van de evenementen die op de planning staan. 


		4. Verslag van de penningmeester



De penningmeester, Johan van Peperzeel, heeft samen met Albert Stoter (administratie) de financiën doorgesproken. Samen zijn ze gekomen tot een eindresultaat. 
De volgende punten worden doorgenomen
· Financieel verslag 2023-2024 
· Vaststellen begroting 2024-2025 
· Rapportage kascontrolecommissie 
· Dechargeverlening penningmeester en bestuur 
· Kascommissie; benoeming nieuw kascontrolecommissielid

Financieel verslag: 

Budget 2024: €10.000,00 te veel uitgegeven. Dit tekort wordt gedekt uit reserves en is ontstaan door vooral groei en extra activiteiten.
Grote kostenpost is Ondernemer van het Jaar. Sponsoren Rabobank, Zeewolde Zakelijk en Lentink de Jonge worden nog genoemd.

Contributie:
· Er wordt ingestemd met een contributieverhoging en jaarlijkse indexering op basis van de CPI (prijsindex).

Rob van Puffelen geeft aan dat de CPI een verkeerd beeld kan geven van de kostenstijging. Bestuur kijkt tegen die tijd naar een reële oplossing.

Vergadering is akkoord met financieel jaarverslag 2023-2024 en begroting 2023-2024 wordt goedgekeurd en vastgesteld.

Kascontrole
De kascontrolecommissie, bestaande uit Linda Pelser en Rob Kaesehagen, zijn bij elkaar geweest en hebben samen met Johan en Albert controle gedaan. 
Beoordelen van de realisatie was de primaire taak. Anderzijds de juistheid van de balansposten. De onderliggende stukken zijn ook correct. Alles sluit aan in de boekhouding. 

Kascontrolecommissie vraagt dechargeverlening penningmeester en bestuur. Het advies wordt opgevolgd door de aanwezigen. 

Officieel moet Rob vervangen worden. Als iemand aanwezig is die interesse heeft, graag doorgeven. 
Mariëlle Ducaat geeft aan de komende jaren in de kascommissie plaats te nemen samen met Linda. Bedankt hiervoor! 

Rob wordt bedankt voor de inzet de afgelopen jaren.

	5. Toelichting bestuursleden – Johan van Peperzeel



Doelstellingen BKZ

BKZ is in zichtzelf blijven geloven na de mislukte BIZ. Ten opzichte van geluiden die wij van buitenaf horen zijn we een bloeiende vereniging met een andere, positieve benadering. Er zit weer positieve energie in en meer saamhorigheid. 

We verbreden het netwerk. We zijn niet alleen zichtbaar in Flevoland maar ook op Noord West Veluwe. 
Contact met de gemeente en provincie is goed. 
VBZ (Verenigd Bedrijfsleven Zeewolde)

Johan Safaric is de afgelopen tijd voor de VNO-NCW, SBBF en EHPZ (Ermelo, Harderwijk, Putten, Zeewolde)
Voor wat betreft VBZ;
Hij geeft aan dat het budget onder druk staat. De koepelstichting is destijds opgericht omdat de voorzitters van de VCZ en BKZ geen tijd hadden deze rol die Johan S nu heeft te verrichten. Komend jaar wordt gekeken hoe verder met de VBZ. Is de VBZ nog wel van deze tijd? 


Commissies

Onze commissie bestaan uit enthousiaste leden die goed betrokken zijn bij de BKZ:
· PR en evementencommissie
Organiseert evenementen gericht op een brede doelgroep. Werkt nauw samen met de jongerencommissie. Nieuwe vormen van bedrijfsbezoeken en kennisdeling staan centraal. 
Speciaal wordt de Techniekdag genoemd: 9 bedrijven op Trekkersveld en Horsterparc deden mee. Wordt gesubsidieerd vanuit Werkcentrum Stedendriehoek. Goede samenwerking met onderwijs en gemeente.
· Externe betrekkingen; Onderhouden contacten met provincie, onderwijs, arbeidsmarkt en andere ondernemersverenigingen. Voorbeeld: betrokkenheid bij oprichting coöperatie ECHT
· Relatiebeheer; actieve benadering van leden, bedrijfsbezoeken op bedrijventerreinen, persoonlijke aanspreekpunten per cluster. Focus op niet-actieve leden om betrokkenheid te vergroten. Leden van de relatiebeheercommissie hebben allemaal een bedrijventerrein onder zich. 
Henri van de Weg heeft aangegeven te stoppen. Hij wordt bedankt voor z’n inzet. 
· Jongerencommissie:
Kijken hoe de jongere en niet jongere ondernemers elkaar kunnen steunen. Werkt aan mentor-/buddyprogramma’s en evenementen speciaal voor jonge ondernemers (t/m 35 jaar).

Het bestuur kan het niet alleen. Meld je als je ook je steentje bij wil dragen. 

	6. Voorstel wijzigen statuten



Op donderdag 21 maart 2024 is tijdens een BALV besloten tot een wijziging van een aantal artikelen. 
Tijdens de ALV van 13-12-2024 stellen wij voor hier nog 1 wijziging aan toe te voegen: artikel 4.2 wijzigen naar: het verenigingsjaar, ook te noemen het boekjaar, loopt van één januari tot en met 31 december. 
Het bestuur licht dit in de ALV toe.

· Er wordt een eenmalige overgangsperiode voorgesteld (van 1 oktober 2025 t/m 31 december 2026) zodat vanaf 1 januari 2027 het boekjaar gelijkloopt met het kalenderjaar.

Het verlengde boekjaar wel goed communiceren naar de leden. Verder moet er dus ook begroot worden op een verlengd boekjaar. 

Vergadering is akkoord. 

	7. Bestuurswisseling



Cora en Guido treden af en zijn beide herkiesbaar. De vergadering stemt in met herbenoeming voor 3 jaar.  
 
Tim Reinhart en Mark Klaver willen toetreden als algemene bestuursleden. Ook hier stemt de vergadering mee in. 

Het bestuur voor 2024-2025 bestaat uit:
· Johan van Peperzeel (dagelijks bestuur, voorzitter en penningmeester)
· Cora Achterberg (dagelijks bestuur, secretaris)
· Guido Langendorff (algemeen bestuurslid)
· Robert Smits (algemeen bestuurslid)
· Rein Zuidema (algemeen bestuurslid)
· Tim Reinhart (algemeen bestuurslid)
· Mark Klaver (algemeen bestuurslid)

Vanuit de kascommissie is de opmerking gemaakt over de rol van penningmeester/voorzitter in 1 persoon. Dit is een terechte opmerking.
Er wordt gezocht naar invulling binnen het bestuur voor de rol van penningmeester. Zo kan Johan zich alleen richten op de rol van voorzitter.


	7. Rondvraag





	8. Sluiting



De voorzitter bedankt de aanwezigen, sluit de vergadering en nodigt iedereen uit voor het kerstdiner. 
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